
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о работе Тукаевской территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году. 
 
 

В состав Тукевской территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза образования в 2022 году входят 41 первичная профсоюзная 

организация. 
 

В целом  количество  членов  Профсоюза  в  районной  организации  на 
 

1.01.2022г. составляет 1197  чел. Из них 693 – педагогические работники. 
 

Начиная с 2017 года республиканским комитетом реализация социальный 

проект «За здоровьем в Крым». В 2022 году 3 члена профсоюза из нашего района 

поправили свое здоровье в г.Евпатория. 

В 2022 году 158 чел. получили доплаты за работу с вредными условиями 

труда. Аттестовано всего 100% рабочих мест. 
 

График предоставления отпусков устанавливается работодателем за 2 недели 

до начала календарного года (до 15 декабря) с учётом мнения профсоюзного 

комитета. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учётом мнения профсоюзного органа 

учреждения образования до ухода работников в отпуск (п.4.1.7.). 
 

Социальные гарантии и льготы, предусмотренные в седьмом разделе, 

выполняются. Это - предоставление не менее 2 часов в неделю женщинам, 

имеющим детей в возрасте до 16 лет – воспользовались 465 чел., бракосочетание 

работника – 3 рабочих дня – 24 чел., бракосочетание детей – 1 рабочий день – 20, 

смерть близких родственников – 3 рабочих дня – 54 чел., переезд на новое место 

жительства работников – 2 рабочих дня – 15 чел., проводы сына в службу армию 

– 1 рабочий день – 10 чел., 13 работников имеют детей инвалидов. Из них 13 

воспользовался правом на 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня. 
 

Начиная с 2017 года республиканским комитетом реализация социальный 

проект «За здоровьем в Крым». В 2022 году 3 члена профсоюза из нашего района 

поправили свое здоровье в г.Евпатория. 

В течение 2022 года 50 работников образовательных организаций 

воспользовались отдыхом по республиканскому проекту «Профсоюзный уик-



энд»; 1 член профсоюза программой «Путевка за полцены» и 9 членам профсоюза 

были предоставлены путевки с 20% скидкой в санатории ФПРТ.   

14 молодых специалистов получили надбавку в размере 20% от базовой 

ставки. 
 

78 педагогов воспользовались льготами, предусмотренными Приложением 

№1 территориального Соглашения при педагогической аттестации.  
 

В районе ведется планомерная работа с молодыми педагогами. Создан совет 

молодых педагогов, Председателем которого является учитель МБОУ 

«Комсомольская СОШ» Семиволкова Ю. В рамках годового плана, при 

поддержке профсоюза, проводятся различные методические мероприятия, 

круглые столы, выездные семинары. Наши педагоги принимают активное участие 

в республиканской педагогической школе, которая проводится по инициативе 

республиканского комитета профсоюза. 
 

Ежегодно в сентябре месяце во всех общеобразовательных учреждениях 

района проходит профсоюзная неделя. По традиции вручаются профсоюзные 

билеты новым сотрудникам, молодым педагогам! В детских садах проходят 

мероприятия, приуроченные дню охраны труда. Конкурсы-викторины, среди 

членов профсоюза с целью проверки знаний по охране труда, по оказанию первой 

медицинской помощи. Для профсоюзного актива организовываются различные 

мероприятия и экскурсии! 
 

Во всех первичных профсоюзных организациях осуществляется подписка на 

приложение к «Учительской газете» - «Мой профсоюз» и на газету «Новое 

слово». 

Предметом особой заботы профсоюзной организации является активное 

вовлечение работников образования в спортивно – массовую работу.  

В течении года за счет средств профсоюзного бюджета проводятся различные 

мероприятия, такие как профоюзные новогодние утренники, день учителя, день 

воспитателя, 23 февраля, 8 марта. 

В профсоюзный  комитет  ежедневно  обращаются  10-12  членов  профсоюза. 
 

Даются всевозможные консультации по телефону. Оказывается материальная 

помощь к юбилейным датам (50, 55, 60 лет). 

 



Вместе с тем  в работе профсоюзной организации имеют место трудности  

и проблемы: 

- отмечается недостаточная информированность работников о работе 

Профсоюза по защите их прав и профессиональных интересов ввиду 

недостаточного взаимодействия профактива с членами профсоюза ОО; 

- большая часть первичных профсоюзных организаций игнорируют 

конкурсы, проводимые районным и республиканским комитетами профсоюза. 
 

Для решения этих проблем необходимо: 

 

1. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства, 

активизировать работу профсоюзных организаций по выполнению коллективных 
 

договоров и территориального Соглашения по защите трудовых, 

профессиональных и социальных прав членов профсоюза. 

2. Продолжить  целенаправленную  работу  по  мотивации  профсоюзного  
членства. 

3. Продолжить развитие единой информационной профсоюзной среды. 

4. Повышать роль правозащитной деятельности путем оказания 

юридической и методической помощи председателям первичных профсоюзных 

организаций, консультирование членов профсоюза. 

5. Активизировать работу с молодыми педагогами в целях 
формирования положительного имиджа системы образования и профсоюзного 
движения. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


